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Podstawa prawna

Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dziata na podstawie:

1. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z poz.
zm.) 1 przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie;

2. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 z poz. zm.)
1 przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie;

3. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 59) oraz przepisOw wykonawczych wydanych na ich podstawie;

Akty zalozycielskie:
» Decyzja Kuratora Oswiaty 1 Wychowania w Olsztynie w sprawie powotania
Specjalnego Zaktadu Wychowawczego z dnia 30 lipca 1982 roku nr O. | — 5050/5/82;
» Uchwata Nr XXIV /157/2004 Rady Powiatu w Ostrddzie z dnia 2 wrze$nia 2004 r.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Szymanowie

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Przysposabiajgca do Pracy

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Powiat Ostrodzki

Statucie — nalezy przez to rozumie¢: Statut Specjalnego Osrodka Szkolno —Wychowawczego

w Szymanowie

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Osrodka

Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankow grup wychowawczych

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Szymanowie
Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy

dla uczniéw z niepelnoprawnoscia intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym

oraz dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2.Typ szkoty: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajaca do pracy dla uczniow

Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéow

Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, ktoérej ukonczenie umozliwia uzyskanie §wiadectwa
potwierdzajacego przysposobienie do pracy.

3. Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy wchodzi w sklad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie, zwanego dalej osrodkiem.

4. Siedzibg szkoty jest budynek w Szymanowie 2, 14-300 Morag.

5. W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy umieszczonej na tablicy
urzedowej, na $wiadectwie oraz na pieczg¢ciach, ktorymi opatruje si¢ S$wiadectwo
i legitymacje szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 2. 1.0rganem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Ostrodzki.
2.Nadzor pedagogiczny sprawuje Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w Olsztynie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Cele Szkoly:
1) przygotowanie uczniow do samodzielnego (w miar¢ ich mozliwosci rozwojowych),
aktywnego, dorostego zycia oraz petnienia roznych rol spotecznych;

1)

osiggnigcie optymalnego rozwoju miodziezy.

2. Zadania Szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

tworzenie warunkow niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego
I poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz warunkow i sytuacji sprzyjajacych
i doskonalgcych jego =zaradno$¢ zyciowa oraz niezalezno$¢ w czynnosciach
samoobstugowych;

przygotowanie ucznia do odrdzniania fikcji od rzeczywisto$ci przekazywanej za
posrednictwem srodkéw masowego przekazu,

podtrzymywanie i rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, w tym — jezeli jest to
konieczne - wspomagajacych sposobow porozumiewania si¢, a takze umiejgtnosci
czytania i pisania (w miar¢ mozliwosci ucznia) oraz umiej¢tno$ci matematycznych,
przydatnych w dorostym zyciu;

umozliwienie prowadzenia obserwacji zjawisk przyrodniczych i prowadzenie ¢wiczen
ksztattujacych umiejetnos¢ orientowania si¢ w terenie;

tworzenie warunkow do poznawania przyrody, wychowania do Zycia w harmonii
z przyroda, ksztattowania postawy proekologicznej;

ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego czlowieka,
ksztaltowania si¢ relacji miedzy ludZzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego
I politycznego, uczenie rozumienia swoich praw i umiejetnosci ich egzekwowania;
tworzenie warunkéw do ksztaltowania zachowan sprzyjajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu;



8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjnego;

9) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom dokonywanie wiasciwego wyboru
kierunkéw przysziej pracy przez przygotowanie bazy umozliwiajacej uczniom
zapoznanie si¢ z ré6znymi czynno$ciami pracy, wytworami pracy oraz dokonanie
samooceny wilasnych umiejetnosci 1 mozliwosci (po praktycznym poznaniu
wybranych czynno$ci pracy i niezb¢dnych do ich wykonywania umiejetnosci);

10) organizowanie w szkole pracowni umozliwiajacych realizacje przysposobienia do
pracy oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych w typowych
I nowych sytuacjach;

11) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, w tym pracodawcami bedacymi osobami
fizycznymi, u ktorych uczniowie mogliby realizowaé zajecia praktyczne lub po
zakonczeniu edukacji uzyska¢ zatrudnienie;

12) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniéw samodzielnych
inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

13) ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w $rodowisku spotecznym jako
potencjalnego pracownika, klienta i uzytkownika;

14) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi Os$rodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi rehabilitacje spoteczng 0sob niepetnosprawnych;

15) umozliwianie uczniom udziatu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych
oraz zapewnienie mozliwosci korzystania z roznych form spedzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne). Rozwijanie
zainteresowan i kreatywnosci ucznia;

16) tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o whasne zdrowie jako
warunku niezb¢dnego do wykonywania pracy;

17) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu i kraju;

18) zapoznanie uczniow z prawami czlowicka i =zasadg, ze niepelnosprawnosé
intelektualna nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;

19) nawigzanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych intelektualnie.

Szkota  przygotowuje uczniow do  wykonywania pracy  wielokierunkowo,

z uwzglednieniem zainteresowan i predyspozycji uczniow oraz mozliwosci, jakie stwarza

srodowisko spoteczno-kulturowe ucznia oraz baza materialno-dydaktyczna szkoty.

Szkota moze przygotowywaé uczniow do pracy w nastepujacych dziedzinach:

a) dekoratorstwo, pamiagtkarstwo (odlewy gipsowe, malowanie na szkle, elementy
bukieciarstwa, ozdoby ze skory itp.),

b) prace stolarskie,

c) elementy ogrodnictwa — pielegnacja terendow zielonych, zbidr warzyw i owocow,

d) gospodarstwo domowe,

e) prace naprawcze i konserwatorskie,

f) elementy krawiectwa, dziewiarstwa, hafciarstwa i tkactwa,

g) wikliniarstwo,

h) ceramika,

1) hodowla zwierzat,

J) zadania biurowe (obstuga ksero, przyjmowanie telefonow).

Dyrektor Os$rodka, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze wprowadzi¢ inne profile,

w ktorych szkota bedzie prowadzi¢ ksztatcenie.



6. Szkota realizuje zadania edukacyjne, terapeutyczne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne
i opiekuncze, wykorzystujagc nowoczesne metody, dostosowane do specjalnych potrzeb
edukacyjnych, poprzez:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

)
K)

P)

7. W

wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci, dostosowane do ich
indywidualnych mozliwosci, zgodnych z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, niezbedne do ich wiasciwego funkcjonowania w
zyciu spotecznym,

zapewnienie uczniom udziatu w roznorodnych =zaj¢ciach rewalidacyjnych,
wspierajacych ich rozwoj,

stosowanie aktywnych metod nauczania,

tworzenie warunkéw 1 sytuacji  sprzyjajacych doskonaleniu  umiejgtnosci
samoobstugowych, zaradno$ci zyciowej 1 umiejetnosci spotecznych,

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom dokonywania wilasciwego wyboru
kierunkoéw przysztej pracy lub aktywnosci zawodowej,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych whasciwg realizacjg¢ przysposobienia do pracy
oraz wykorzystanie opanowanych umiejetnosci praktycznych,

nawigzywanie kontaktow z instytucjami i zaktadami pracy, w ktorych uczniowie
mogliby realizowac zaj¢cia praktyczne lub uzyska¢ w przysztosci zatrudnienie,
ksztaltowanie pozytywnego wizerunku ucznia w S$rodowisku, jako potencjalnego
pracownika, klienta, uzytkownika,

nawigzywanie kontaktu z lokalnymi OsSrodkami wsparcia oraz instytucjami
promujacymi aktywizacje zawodowa 0sob niepetnosprawnych,

tworzenie warunkow do podejmowania przez ucznidow samodzielnych inicjatyw
i odpowiedzialnego podejmowania decyzji,

podtrzymywanie 1 rozwijanie umiej¢tnosci komunikowania si¢ uczniow, a takze
umiejetnosci czytania 1 pisania (w miar¢ mozliwo$ci) oraz umiejgtnosci
matematycznych, przydatnych w dorostym zyciu,

umozliwianie uczniom udzialu w aktualnych wydarzeniach spotecznych i
kulturalnych oraz zapewnienie im mozliwos$ci korzystania z réznorodnych form
spedzania wolnego czasu, rozwijania zainteresowan i kreatywnosci,

tworzenie warunkow do rozwijania kondycji fizycznej i troski o wlasne zdrowie,
tworzenie warunkow zapewniajacych uczniom komfort psychiczny,

zapoznawanie ucznidbw z prawami czlowieka oraz rozumienia swoich praw
umiejetnosci ich egzekwowania,

zapoznawanie ucznidOw z organizacjg zycia spotecznego i podstawowymi zasadami
funkcjonowania panstwa.

realizacji celow i zadan Szkoty wspdtuczestniczg rodzice uczniéw poprzez udzial

W zebraniach szkolnych, klasowych, indywidualne kontakty z wychowawca klasy
I nauczycielami uczacymi w Szkole oraz praca w Radzie Rodzicow.

8. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze Szkoly okresla program wychowawczo —
profilaktyczny Osrodka, opracowany na dane rok szkolny.

§4. 1.

Rozdzial 3

Organy Szkoly
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



no

Zadania 1 kompetencje Dyrektora Osrodka okresla Statut Osrodka.

3. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w Szkole

wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Osrodka.

Rade Rodzicéw stanowig przedstawiciele wszystkich rodzicow. Kompetencje Rady

Rodzicow okresla Statut Osrodka.

6. Uczniowie Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy wchodza w sktad Samorzadu
Uczniowskiego Osrodka. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla statut
Osrodka.

7. Zasady wspotdziatania organow Szkoly oraz sposob rozwigzywania sporéw mig¢dzy nimi

zawiera Statut Osrodka.

W Szkole Przysposabiajacej do Pracy dziata Spoétdzielnia Uczniowska.

9. Zasady dziatania Spotdzielni Uczniowskiej okresla jej statut oraz regulamin.

ok~

©

Rozdzial 4
Organizacja nauczania i wychowania

§ 5. 1. Nauka w Szkole trwa nie krocej niz 3 lata, zgodnie z ramowym planem nauczania.

1. Organizacje¢ kazdego roku szkolnego okreslajg odrebne przepisy.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy
uczg sie¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych szkolnym
planem nauczania.

3. W Szkole organizuje si¢ oddzialy przysposabiajace do pracy dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie ~w  stopniu  umiarkowanym i znacznym
1 z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

W oddziatach przysposabiajacych do pracy prowadzi si¢ zajecia w ramach ksztatcenia
ogoblnego oraz przysposobienia do pracy, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi.

4. Program przysposobienia do pracy opracowuje zespol nauczycieli, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowe;j.

5. Zajecia przysposobienie do pracy moga by¢ organizowane na terenie Osrodka i poza
nim.

§ 6. 1. Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Wskazane jest, by ten
sam wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczniéw w poszczegdlnych oddziatach wynosi:

1) (uchylony)

2) W oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;
3) w oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z wylaczeniem uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym — nie wigcej niz 6;
4) w oddziatach dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1
Znacznym — nie wiecej niz §;

§ 7. 1. Szkota organizuje w oddzialach zaj¢cia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego,
stanowigce realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy.



2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sg organizowane W grupach
klasowych lub mi¢dzyoddzialowych, powstatych w wyniku klasyfikacji mtodziezy zgodnie
Z ich mozliwos$ciami psychofizycznymi i zainteresowaniami.

§ 8. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, gdzie godzina
lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 9. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w formie:

a) zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

c) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicow oraz dla nauczycieli,

e) zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan i organizacji mtodziezowych,

f) zajec¢ przysposabiajacych do pracy w pracowniach szkolnych, na terenie Osrodka i
poza nim.

§ 10. 1. Ksztatcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotow ogdlnych zgodnych

z ramowym planem nauczania dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy.
2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod
dydaktycznych, np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.
3. Zajecia edukacyjne, w szczegolnosci wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne
zajecia  nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w  grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych 1 migdzyszkolnych.
4. Szkota moze wykorzystywac¢ elementy plandow i1 programéw nauczania szkoty specjalnej
lub elementy planéw i1 programy nauczania szkoty ogolnodostepnej, adoptowanych do
mozliwos$ci psychofizycznych mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu umiarkowanym
| znacznym oraz niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi na podstawie odrgbnych przepisow.
5. Szkota organizuje, w miar¢ mozliwosci finansowych, zajecia dodatkowe, pozalekcyjne
uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i zainteresowania uczniow.
6. Szkota organizuje, w miar¢ mozliwosci finansowych, zaje¢cia dla ucznidw z dysfunkcja
narzadu ruchu w formie zaje¢ rehabilitacji ruchowej 1 hipoterapii.

§ 11. 1. Szkota prowadzi zaje¢cia rewalidacyjne i specjalistyczne okreslone w Statucie
Osrodka.

2. Organizacj¢ udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla Statut

Osrodka.

§ 12. 1. Dla poglebienia wiadomosci uczniow, rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien, w celu
przygotowania ich do udzialu w zyciu spotecznym i wdrazania do spedzania wolnego
czasu w sposob kulturalny, Szkota moze organizowac 1 prowadzi¢ zajecia pozalekcyjne.

2. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga zgody rodzicow

lub zgody petoletniego ucznia.

3. Doboru zaj¢¢ pozalekcyjnych dokonuje Rada Pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb.



§ 13. 1. Zajecia przysposobienia do pracy, wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,
mie¢dzyklasowych 1 mi¢dzyoddziatowych.

2. Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania oraz

uwzgledniaé przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne

W miejscu odbywania si¢ zaje¢ praktycznych.

3. Grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 uczniow.

4. Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Osrodka wraz z zespotem

nauczycieli.

§ 14. 1. Przysposobienie do pracy jest organizowane w formie zaje¢¢ praktycznych

W szkolnych pracowniach technicznych i symulacyjnych na terenie Osrodka i1 poza nim.
2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
potrzebnych do podjecia roli pracownika i wykonywania prostych czynnosci w warunkach
pracy.
3. Program zaj¢¢ przysposobienia do pracy opracowuje zespot nauczycieli, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztalcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, dostosowujac je do okreslonego profilu.
4. W trakcie trwania zaje¢ przysposobienia do pracy realizowane sg nast¢pujace zagadnienia:

a) pracaijej znaczenie w zyciu cztlowieka, prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy,

b) poszukiwanie zatrudnienia i poznanie sposobu dopelienia formalno$ci zwigzanych
z zatrudnianiem,

c) rodzaje pracy i specyficzne zachowania zawodowe,

d) organizacja i srodowiska pracy; umiejetnos¢ pracy w zespole,

e) podstawowa wiedza o narzedziach, urzadzeniach i materiatach stosowanych podczas
wykonywania prac (budowa narzedzi, korzystanie z nich 1 konserwowanie,
sprawdzanie jakosci materiatu, postgpowaniec w przypadku stwierdzania wady
narzedzi lub ztej jakosci materiatu),

f)bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,

g) postugiwanie si¢ narzgdziami i urzadzeniami charakterystycznymi dla r6znych prac,

h) obstuga maszyn i urzadzen technicznych; montaz i demontaz,

I) przygotowanie teoretyczne i praktyczne do wykonywania czynnosci pracy w zakresie:

— zasad organizacji miejsca pracy,

— przygotowywania narz¢dzi i materialow ( jakosciowa i ilo$ciowa kontrola ich
stanu),

— opanowania koniecznych ruchow oraz ich rytmu podczas wykonywania
konkretnych czynno$ci; umiejetnosci planowania przerw w pracy,

— opanowania prawidtowego trzymania narze¢dzi,

— zasad laczenia réznych materialdéw (w szczeg6lnosci przy sktadaniu, wigzaniu,
zsuwaniu, nitowaniu, lutowaniu, zbijaniu, skrecaniu, zgrzewaniu),

— sposobow kontroli przebiegu i rezultatoéw pracy,

J) najczesciej popetniane bledy i sposoby ich eliminowania.

§ 15. Na zakonczenie edukacji uczen otrzymuje suplement do swiadectwa ukonczenia szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy zawierajacy informacje dotyczaca kluczowych
kompetencji spoteczno - zawodowych i osobistych ucznia wraz
z jego preferencjami i predyspozycjami, a takze szczegétowymi informacjami na temat



sposobu komunikowania si¢ ucznia oraz informacjami na temat odbytych praktyk na
otwartym rynku pracy.

§ 16. 1. Uczniowi szkoty mozna przedhuzy¢ okres nauki o 1 rok.

2. Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii
zespotu odpowiedzialnego za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
zgody rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

3. Uczen, ktéremu przedtuzono okres nauki o jeden rok szkolny nie podlega klasyfikacji
rocznej 1 nie otrzymuje promocyjnego lub koncowego §wiadectwa szkolnego.

4. Decyzje, o ktorej mowa w ust. 2 podejmuje si¢ nie poézniej niz do konca roku szkolnego w
ostatnim roku nauki.

§ 17. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérzy z przyczyn losowych, rodzinnych
lub rozwojowych, potrzebujg wsparcia poprzez:
1) zapewnienie positkow;
2) objecie szczegolng opicke ze strony wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa;
3) wspolprace z osrodkami pomocy spotecznej;
4) wspoélprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

§ 18. Szkota zapewnia warunki pobytu gwarantujace uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) dostosowanie stanowisk pracy do rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

2) pehienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw w wyznaczonych miejscach wg
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zajec;

4) zapewnienie opieki przed i po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
w $wietlicy szkolnej;

5) wspolprace z rodzicami - w kazdym przypadku rozwigzywania problemow
zwigzanych znaruszeniem przez ucznia obowigzujacych w szkole zasad
przedstawiciel szkoly nawigzuje kontakt z rodzicami ucznia;

6) wspolprace ze stuzbg zdrowia - w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia szkota
zapewnia mu niezbedng opicke medyczng (opieka pielegniarki szkolnej lub wezwanie
pogotowia);

7) wspolprace z policja 1 strazg miejska;

8) monitoring wizyjny budynku oraz posesji placowki.

§ 19. 1. Uczniowie i nauczyciele szkoty Przysposabiajacej do Pracy moga korzystac z
zasobow biblioteki szkolne;j.

2. Szczegotowy organizacj¢ biblioteki okresla Statut SOSW oraz wewnetrzny regulamin
biblioteki.

§ 20. 1. Dla ucznidw, ktorzy musza dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na:
1) czas pracy ich rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w osrodku, Osrodek
organizuje $wietlice.
2. Szczegotowy organizacje pracy swietlicy okresla Statut SOSW oraz jej wewnetrzny
regulamin.
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§ 21. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
szkota umozliwia korzystanie ze stotowki, na zasadach odptatnosci okreslonej w odrgbnych
przepisach.

§ 22.1. Szczegdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 21 kwietnia
kazdego roku i zaopiniowany przez zaktadowa organizacj¢ zwigzkowa.

2.Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, do 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw szkoty,
w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajg¢é
edukacyjnych i zaj¢¢ rewalidacyjnych, liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly Dyrektor, z uwzgl¢dnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 5
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 23. 1. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji ucznidow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawnos$ciami
sprzezonymi, a takze indywidualne tempo i zakres nauki kazdego ucznia, osiagniecia |

w poszczegdlnych sferach oddzialywan pedagogicznych i rewalidacyjnych sg planowane
indywidualnie.

2. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistow wielospecjalistyczna ocena
poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjnego i dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego mozliwosci.

3. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szczegblowo zostaly opisane
w Statucie Osrodka.

Rozdzial 6
Nauczyciele i pracownicy

§ 24. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw:
1) pedagogicznych;
2) ekonomiczno-administracyjnych;
3) obstugi.

1. Pracownicy Szkoty sa zobowigzani do wspodldziatania przy realizacji zadan opiekunczo-
wychowawczych.

2. Szczegblowy opis zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz ich
kompetencji zawiera Statut Osrodka

§ 25. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjali§ci pracujacy

z uczniami tworzg zespol, ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla kazdego
ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia
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zawarte w orzeczeniu 0 potrzebie Kksztalcenia specjalnego oraz dostosowanego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla danego
oddziatu.

2. Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Osrodka, na wniosek zespotu.

§ 26. Zadania nauczycieli i specjalistow (psycholog, pedagog, logopeda, hipoterapeuta)
okresla Statut Osrodka.

§ 27. 1.0ddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dla zapewnienia ciggtosci
1 skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sa dostosowane do wieku
uczniéw, rodzaju niepelnosprawnosci oraz ich potrzeb, a takze warunkéw srodowiskowych
szkoty.
3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:

1) prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji szkolnej:

a) dziennika lekcyjnego,

b) arkuszy ocen,

c) teczki osobowej ucznia;

2) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami nauczajacymi w danej klasie w celu

osiggniecia jak najlepszych wynikow dydaktyczno — wychowawczych;

3) korzystanie z porad i pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

4) dbanie 0 wysoka frekwencje zespotu klasowego;

5) analizowanie przyczyn absencji i podejmowanie dziatan jg zmniejszajacych;

6) czynne wigczenie ucznidow oraz rodzicow do prac spolecznie uzytecznych na rzecz
klasy, szkoty, srodowiska;

7) uczestniczenie wraz z mtodziezg w roznorodnych formach zycia szkoty;

8) dbanie wraz z uczniami o wyglad i estetyke przydzielonej sali, pracowni, rejonu;

9) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet i mienie szkoty.

§ 28. Czas i organizacj¢ opieki medycznej w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 7

Nagrody i kary

§ 29. Nagrody i kary okresla Statut Osrodka.

Rozdzial 8

Zasady rekrutacji uczniow

§ 30. 1. Do szkoly moga uczeszczaé uczniowie od 16 roku zycia do jej ukonczenia, ale nie
dhuzej niz do ukonczenia przez nich 24 lat.

2.Do szkoty przyjmowani sg absolwenci gimnazjum specjalnego oraz absolwenci
ogolnodostepnych gimnazjow, realizujacy program szkoty specjalnej dla uczniow
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niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, posiadajacy:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczng lub inng poradni¢ specjalistyczng, kwalifikujgce do
danego typu szkoty specjalnej;

2) skierowanie wydane przez Starost¢ wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka, na wniosek rodzica.

§ 31. Nie przyjmuje si¢ ponownie do szkoty uczniow skreslonych z listy uczniow.
Rozdzial 9
Prawa i obowigzki uczniow
§ 32. Prawa i obowiagzki uczniow okresla Statut Osrodka.
Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Pieczg¢ urzgdowa jest wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Szymanowie:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Szymanowie
14-300 Morag,
tel./fax 0-89 757 4569
NIP 741-16-53-888

3.Szkota uzywa pieczeci:
Szkola Przysposabiajaca
do Pracy
w Szymanowie
14 — 300 Morag

§ 34.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajace odrgbne przepisy.

Statut Osrodka zostat zatwierdzony
zgodnie z protokotem nr 278

z posiedzenia Rady Pedagogicznej
w dniu 16 grudnia 2019 r.
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