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Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dziata na podstawie:
1. Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku ( tj. Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz.
2572 7 p6zniejszymi zmianami) i przepisOw wykonawczych wydanych na jej podstawie.
2. Akty zalozycielskie:
» Decyzja Kuratora Os$wiaty i Wychowania w Olsztynie W sprawie powotania
Specjalnego Zaktadu Wychowawczego z dnia 30 lipca 1982 roku nr O.1 — 5050/5/82.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
w Szymanowie

Statucie OSrodka - nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Szymanowie

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢: Starostwo Powiatowe w Ostrodzie



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Szymanowie
zwany dalej "O$rodkiem".
2. Adres placowki: Szymanowo 2, 14-300 Morag.
3. Osrodek jest publiczna o$wiatowa placowka edukacyjna, terapeutyczna, opiekuncza
i wychowawcza dla dzieci i miodziezy do 25 roku zycia z uposledzeniem umystowym,
w tym takze z niepelnosprawnoscia sprzgzona.
4. W Osrodku przebywa¢ moga dzieci i mlodziez:
a) wymagajace wczesnego wspomagania rozwoju od urodzenia do rozpoczecia nauki
w szkole,
b) z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, w tym
takze ze sprz¢zonymi postaciami niepelnosprawnosci w wieku od 3 do 23 roku zycia,
C) zuposledzeniem umystowym w stopniu glebokim w wieku od 3 do 25 roku zycia.

§2
1. Siedziba Os$rodka jest zespdt budynkow potozonych we wsi Szymanowo w gminie
Morag.
2. Osrodek nie posiada okreslonego obwodu szkolnego. Przyjmuje dzieci i milodziez
z uposledzeniem umystowym niezaleznie od miejsca zamieszkania.
3. Osrodek jest placowka koedukacyjna, zapewniajaca dzieciom edukacje, wychowanie,
terapig, rehabilitacje i opieke.

§3
Organem prowadzacym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Ostrodzie.

§4
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty
w Olsztynie.

85
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,,nauczycielach” nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szkot,
nauczycieli specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych.

Rozdziat 11

CELE | ZADANIA OSRODKA
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Glownym celem Osrodka jest ksztalcenie, wychowanie, rehabilitacja i opieka dzieci
I mlodziezy, tworzenie warunkéw ich pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego oraz
przygotowanie do jak najpehiejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym i rodzinnym.

§7
Osrodek realizuje zadania edukacyjno-wychowawcze okreslone w ustawie 0 systemie
o$wiaty, ustawie o ochronie zdrowia psychicznego cztowieka oraz przepisach wykonawczych
wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:



P)
q)
r
s)

B

Zapewnia bezplatne nauczanie dzieciom i mlodziezy uposledzonym umystowo
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

zapewnia zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze dzieciom uposledzonym umystowo
W stopniu glebokim,

zapewnia wszystkim uczniom wszechstronna rewalidacje w oparciu o indywidualne
programy edukacyjno — terapeutyczne,

umozliwia korzystanie z terapii i rehabilitacji zgodnie ze szczeg6lnymi potrzebami
psychofizycznymi i edukacyjnymi ucznidw,

zapewnia calodobowa opieke dzieciom przebywajacym w grupach wychowawczych.
sprzyja podtrzymywaniu tozsamosci rodzinnej, narodowej i religijne;j,

przygotowuje uczniow wielokierunkowo z uwzglednieniem ich zainteresowan
i predyspozycji do wykonywania pracy pod nadzorem,

zapewnia indywidualizacjg pracy z kazdym uczniem,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

umozliwia wychowankom rozwdj zainteresowan,

zapewnia nauczanie indywidualne,

prowadzi wspotpraceg z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow,

realizuje zadania wynikajace z indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow, opracowanych
woparciu o podstawg programowa dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym,

realizuje zadania wynikajace z programu nauczania dla ucznidw z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim,

realizuje zadania wynikajace z indywidualnych programéw rewalidacyjno -
wychowawczych opracowanych dla dzieci z uposledzeniem umystlowym w stopniu

glebokim,
podejmuje dziatania w zakresie WwCzesnego wspomagania rozwoju dzieci
niepelnosprawnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych na
terenie Osrodka oraz podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

realizuje zadania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia,

wspolpracuje z  przedszkolami, szkotami og6lnodostgpnym, 2z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, uczelniami i placowkami
metodycznymi,

organizuje imprezy integracyjne, turnusy rehabilitacyjne, kolonie, wycieczki,
wspolpracuje z organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz 0s6b
niepelnosprawnych.

Rozdzial 111

ORGANY OSRODKA
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Organami Osrodka sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Osrodek zapewnia kazdemu z organé6w mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.



3. W Osrodku powoluje sig nastepujace stanowiska kierownicze:

1)
2)

Wicedyrektor do spraw dydaktycznych;
Wicedyrektor do spraw wychowania.

§9
Dyrektor Osrodka

1. Osrodkiem kieruje Dyrektor powotywany na to stanowisko przez organ prowadzacy
placowke.
2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

kieruje caloksztaltem dziatalnosci Osrodka i reprezentuje go na zewnatrz;

odpowiada za calo$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej, rewalidacyjnej
i administracyjno-gospodarczej placowki;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o§wiaty;

tworzy warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjno-finansowa i gospodarcza obstuge
Osrodka;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6élnych;

10) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg sprawdzianu i egzamindéw

przeprowadzanych w szkole.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Os$rodka, okresla ich
zadania i obowiazki;

Obsadza stanowiska kierownicze w placowce i odwoluje z tych stanowisk;

przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz
innym pracownikom Osrodka;

wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty, organu prowadzacego i innych
podmiotdw - po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Osrodka - 0 przyznanie
nagrod 1 odznaczen dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Osrodka;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
i doskonaleniu zawodowym oraz wspiera ich awans zawodowy;

Wwspolpracuje z innymi organami szkoty;

przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
0 dziatalno$ci placowki;

organizuje imprezy integracyjne, kolonie i obozy wypoczynku letniego i zimowego
dla dzieci z innych rejonéw kraju z wykorzystaniem bazy lokalowej Osrodka.



w

Do

Do

§10

Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan Statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku semestralna klasyfikacja oraz
koncoworocznym promowaniem uczniéw, po zakonczeniu semestralnych i rocznych zajgé
szkolnych oraz wedlug harmonogramu wynikajacego z planu pracy Rady Pedagogicznej
na dany rok. Moga by¢ organizowane zebrania szkoleniowe Rady zgodnie
z harmonogramem WDN.
Posiedzenia moga by¢ tez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego Osrodek lub na wniosek jednej trzeciej cztonkow
Rady Pedagogicznej.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§11

podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) okresowa i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Osrodka;

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkow
zgodnie z Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej i Deklaracja Praw Cztowieka;

4) organizowanie wewngtrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego;

5) wspotpraca z rodzicami, opiekunami, zaktadami pracy i innymi instytucjami;

6) zasigganie opinii Rady Rodzicow w sprawach zatwierdzania najwazniejszych
dokumentow Osrodka.

§12
kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie i zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie programéw nauczania i podrecznikow;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Os$rodku;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Osrodka;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

§13

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacjg¢ pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§14
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Osrodka albo jego zmian, uchwala
Statut Osrodka.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego. Uprawniony organ jest obowiazany
przeprowadzi¢ postqpowanle wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku Radg
Pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow przy udziale
CO najmniej potowy jej cztonkdw.
Glosowania odbywaja si¢ w sposob jawny.
Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Osrodka i ustawa o systemie o§wiaty.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.
Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowiazani sa do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére moga narusza¢ dobro uczniow lub ich rodzicow
oraz nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

§15
Rada Rodzicow

Rada RodzicOw reprezentuje ogot rodzicow wszystkich uczniow Osrodka.
W skitad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicow, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow.
Wybory Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.
Glownym celem Rady Rodzicdw jest wspieranie edukacyjnej, rewalidacyjnej
I opiekunczo - wychowawczej funkcji Osrodka.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych placowki.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Programu Wychowawczego Osrodka, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,
obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnoscei:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

W celu wspierania dziatalnosci Statutowej Osrodka, Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.



10. Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z innymi Radami, ustalajac zasady i zakres
wspotpracy, wymienia¢ doswiadczenia.

§16
Samorzad Uczniowski

1. W placéwce dziata samorzad uczniowski, jako jedna z form pracy wychowawczej
Z uczniami, rozwijajaca samorzadnos¢ i samodzielno$¢ uczniéw na terenie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu tajnym i powszechnym.

3. Uczniowie maja prawo wyboru, w porozumieniu z Dyrektorem, nauczyciela petniacego
rolg opickuna samorzadu, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania gazetki
szkolnej, organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Osrodka.

§17

1. Kazdy z organ6w Osrodka ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawa i zapisami w statucie Osrodka.

2. Organy wspoldziataja ze soba w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:

a) wymiang informacji,

b) opiniowanie,

c) wnioskowanie,

d) podejmowanie uchwat,

e) podejmowanie wspdlnych dziatan.

3. Organy Osrodka maja obowiazek informowania si¢ wzajemnie o planowanych
I podejmowanych dziataniach.

4. Dyrektor zapewnia wlasciwa wymiang informacji pomigdzy organami Osrodka
0 podejmowanych i planowanych dziataniach.

5. W sytuacji powstania konfliktu migdzy pracownikami Osrodka rol¢ mediatora przejmuje
Dyrektor Osrodka.

6. W celu rozwiazania konfliktu Dyrektor Osrodka moze powotaé¢ komisj¢ sktadajaca si¢
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

7. W przypadku nie osiagnigcia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ Osrodka
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwiazanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych
W ustawie.

8. Osrodek wspodlpracuje z rodzicami:

a) nauczyciele i rodzice wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania i
opieki,

b) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat ucznia, jego zachowania i rozwoju,

C) nauczyciele organizuja zajecia otwarte wedlug potrzeb srodowiska,

d) rodzice maja prawo zna¢ tematy i tresci edukacyjne realizowane w danym oddziale.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Rozdzial 1V
ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

§18

Szczegblowa organizacjg¢ nauczania, wychowania, terapii, rehabilitacji i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Osrodka do
30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka Dyrektor ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych obowiazkowych i nadobowiazkowych.
W szkole obowiazuja terminy rozpoczgcia i konczenia przerw S$wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz innych przerw w nauce zgodnie z przepisami wiasciwego
ministra do spraw o$wiaty i wychowania.
W Osrodku obowiazuje 5- dniowy tydzien pracy.
Zajecia pozalekcyjne: sportowe, turystyczno-rekreacyjne oraz kulturalno-oswiatowe
organizowane sa w miar¢ mozliwosci finansowych.
Podstawowa forma pracy szkét wchodzacych w sktad Osrodka sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny wymiar
zajec.
Ksztalcenie ogdlne obejmuje nauczanie przedmiotow ogdélnych zgodnych z ramowym
planem nauczania dla danej szkoty.
Zajecia dydaktyczno - wychowawcze moga by¢ realizowane poza systemem klasowo-
lekcyjnym, jezeli tresci tych zajeé przyczyniaja si¢ do wzbogacenia tresci i metod
dydaktycznych, np. wycieczki przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze.
Zajecia edukacyjne, w szczegolnosci wychowania fizycznego, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyszkolnych.
Osrodek organizuje zajecia dodatkowe, pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
i zainteresowania uczniow.
Podstawowa jednostka organizacyjna we wszystkich szkotach Os$rodka jest oddziat
klasowy, a w przypadku wychowankéw objetych opieka catodobowa - grupa
wychowawcza.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi odpowiednio:

a) od 6 dol10 dzieci w grupie przedszkolnej,

b) od 10 do 16 - dla uczniéw z w stopniu uposledzeniem umystowym lekkim,

c) od 6 do 8 - dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

I znacznym,

d) od 2 do 4 - dla dzieci uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim,

e) od 2 do 4 w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnos$cia sprzezona.
Jezeli w oddziale z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym
i znacznym jest co najmniej 1 uczen z niepetnosprawnoscia sprzezona, liczba uczniow
moze by¢ zmniejszona o 2 osoby.
Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadaé liczbie uczniow
w oddziale.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba ucznidéw
w oddziale moze by¢ nizsza.
W uzasadnionych okolicznosciach zajecia moga by¢ organizowane w zespole klas
faczonych.
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Liczba uczniow w powyzszym zespole nie moze by¢ mniejsza od minimalnej normy
okreslonej dla danego typu szkotly i wigksza od gornej granicy tej normy.

Dyrektor Osrodka powierza kazdy oddziat szkolny opiece wychowawczej nauczycielowi
zwanemu ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opickowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Osrodka na wniosek zespotu.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy realizuje program wychowawczy i program
profilaktyki opracowany wedlug odrgbnych przepisow, zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna i Rade RodzicOw.

Osérodek  zapewnia wszystkim uczniom bezpieczenstwo w  Czasie przerw
miedzylekcyjnych. Szczegdétowe =zalecenia zawarte sa w Regulaminie dyzurow
nauczycieli.

Osrodek posiada Wewnatrzszkolny System Oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Opieke w porze nocnej sprawuje wychowawca.

Umozliwia korzystanie ze stotowki na zasadach odptatnosci okre$lonej w odrgbnych
przepisach.

Zajgcia w grupach wychowawczych odbywaja si¢ w oparciu o opracowane i zatwierdzone
plany pracy w wymiarze wynikajacym z arkusza organizacyjnego Osrodka.

Osrodek zapewnia wszystkim uczniom bezpieczne dowozenie na zajecia edukacyjno —
wychowawcze.

Celem poprawy i zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w Osrodku mozna instalowa¢ monitoring wizyjny budynkow oraz posesji placowki.

Zapis z kamer CCTV moze zosta¢ wykorzystany jako dokument w przypadku zaistnienia
sytuacji trudnej do rozstrzygniecia.

§19

Opieka psychologiczno - pedagogiczna
Uczniowie Osrodka maja zapewniona pomoc psychologiczno — pedagogiczna, polegajaca
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Osrodku polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci w celu zwigkszenia efektywnosci oddziatywan
psychologiczno — pedagogicznych.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog,
logopedzi.
Pedagog i1 psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich obowiazkéw
wchodzi prowadzenie zaje¢  specjalistycznych z  wychowankami  w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 wymiaru czasu pracy.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana i organizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami ucznidw,
b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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d) innymi placéwkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicdw ucznia,

€) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej,

d) specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,

e) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

f) pomocy nauczyciela.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajeé
0 charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

C) zaje¢ warsztatowych,

d) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych,

e) zajec zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajeé.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspierania uczniéw Gimnazjum

w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych

metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

I specjalisci.

Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla

rodzicow ucznidw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza dziatania

pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

2) doradztwo edukacyjno — zawodowe.

§20

Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi jest

zadaniem zespohu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalej ,,zespotem”.

Zespot tworzy Dyrektor Osrodka.

Dyrektor Osrodka wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow

moze koordynowa¢ jedna osoba.

Do zadan zespohu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu
lub opinii;

12
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3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji.

Ustalenia zespolu sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujaca praceg zespotu.

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu.

. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzica ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespolu sa zobowiazane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniach zespohu.

Uczniom begdacym w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych szkota organizuje

szczego6lna opieke, w tym pomoc materialna.

8§21
Zespol wychowawczy
W  Osrodku dziata zespdét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankow.

. Do zadan zespohu nalezy w szczeg6lnosci:

1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem;

2) okreslanie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybor skutecznych form
pomocy;

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami/prawnymi
opiekunami, ze szkota i §rodowiskiem lokalnym;

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;

6) ustalanie, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzina i szkola, po opuszczeniu przez
wychowanka Osrodka.

W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej;

3) pedagog;

4) psycholog;

5) w zaleznosci od potrzeb — pracownik socjalny oraz inni specjalisci.

8§22

Swietlica
W  Osrodku funkcjonuje s$wietlica, bedaca pozalekcyjna forma wychowawczo-
opiekuncza, umozliwiajaca uczniom bezpieczne spgdzanie czasu.
Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
szkoty.
Zajecia $wietlicowe prowadzone sa w grupach wychowawczych, ktorych liczebnosé
odpowiada liczebnos$ci oddziatéw edukacyjnych szkoty.

13



4,

5.

=

Swietlica, jako odrebna forma wychowawczo-opiekuncza, posiada wlasne pomieszczenie
I sprzgt.

Szczegotowe zasady organizacji pracy w $wietlicy i warunki korzystania z niej okresla
projekt organizacyjny Osrodka i wewngtrzny regulamin.

§23
Biblioteka
Osrodek prowadzi biblioteke szkolna.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych  Osrodka, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczycieli oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ nauczyciele i inni pracownicy Osrodka, uczniowie
I ich rodzice na zasadach okreslonych w regulaminie.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) wypozyczanie ksiazek osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki,
b) indywidualne porady przy wyborze ksiazek i innych materiatow edukacyjnych,
C) propagowanie czytelnictwa, wiedzy o ksiazkach i pismiennictwie,
d) prenumerata czasopism i zakup nowych ksiazek,
e) prowadzenie katalogéw, ewidencji zbiorow i innej dokumentacji wynikajacej
z potrzeb biblioteki.
Szczegbdlowa organizacje biblioteki okresla wewngtrzny regulamin biblioteki.

Rozdzial V

ORGANIZACJA OSRODKA

§24

W sktad Os$rodka wchodza:

a) Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka,
b) Oddziaty przedszkolne specjalne,

c) Szkota Podstawowa Specjalna,

d) Gimnazjum Specjalne,

e) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,

f) Oddzialy rewalidacyjno — wychowawcze,

g) Grupy wychowawcze.

§25

Zespol Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
Zespdt Wcezesnego Wspomagania Rozwoju przyjmuje dzieci, ktore otrzymaty opinie¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Zajeciami wczesnego wspomagania objete sa dzieci od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
I jego rodzina.
Zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu
rodzinnym.
W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania, moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich
rodzin.
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Zajecia organizowane sa w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka

w wymiarze 4 — 8 godzin miesigcznie.

Dyrektor Osrodka powotuje zespot specjalistow, zwany dalej ,,zespotem”, zajmujacy si¢

wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka.

Do zadan zespotu w szczegodlnosci nalezy pobudzanie psychoruchowego i spotecznego

rozwoju dziecka prowadzone bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

W sktad zespotu w zalezno$ci od niepetnosprawnosci wchodza:

a) pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiedniec do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

b) w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog,

c) psycholog,

d) logopeda,

e) inni specjaliSci, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Pracg zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

§ 26

Oddzial Przedszkolny
W szkole podstawowej utworzony jest oddziat przedszkolny.
Oddziat przedszkolny przeznaczony jest dla dzieci uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym i znacznym, takze z niepelnosprawnos$cia sprzezona, wymagajacych
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
Do oddzialu uczgszczaja dzieci od 3 do 6 roku zycia. Wychowaniem przedszkolnym moze
by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 10 lat.

§27
Szczegotowa organizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora
Osrodka i zatwierdzony przez organ prowadzacy oraz wewngtrzny regulamin placowki.
Oddzial przedszkolny realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego dla
przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz innych form
wychowania przedszkolnego. Praca wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programow
dopuszczonych do uzytku przez MEN lub programu opracowanego przez nauczyciela
albo zespot nauczycieli.
Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddziat.
Za dziatalno$¢ przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

§28

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
logopedyczna i terapeutyczna.
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§29
Liczba dzieci w oddziale dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym powinna wynosi¢ od 6 do 10 dzieci, w oddziale dla dzieci
Z autyzmem i niepetnosprawnosciami sprzgzonymi — od 2 do 4.
Praca wychowawczo — opiekuncza prowadzona jest w oparciu o indywidualny program
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.
Godzina zajg¢ trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ specjalistycznych (rewalidacyjnych, logopedycznych itp.) powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Dzienny czas pracy oddzialu przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.
W oddziale zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
Warunki pobytu w oddziale zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo.
Oddzial prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30
Szkola Podstawowa
Szkota Podstawowa Specjalna jest przeznaczona dla dzieci z uposledzeniem umystowym
w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, w tym takze ze sprzgzonymi postaciami
niepelnosprawnosci, nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.
Szescioklasowa szkota podstawowa dziatajaca w ramach Osrodka realizuje cele i zadania

okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz zadania edukacyjne, wychowawcze,
opiekuncze i rehabilitacyjno-rewalidacyjne wymienione w § 8 niniejszego Statutu.

Szkota Podstawowa Specjalna realizuje zadania wynikajace z programéw opracowanych
W oparciu o0 podstawe programowa dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.

W oddzialach I-IV, w ktéorych znajduja si¢ dzieci ze sprzezonymi postaciami
niepetnosprawnosci zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach mozliwe to jest takze w klasach V-VI.

W pierwszym etapie edukacyjnym zajecia dydaktyczne prowadzone sa systemem
nauczania zintegrowanego.

Zajecia specjalistyczne nie sa prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym.

Za catoksztalt dziatalnosci szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okresla projekt
organizacyjny Osrodka.

§31

Gimnazjum
Gimnazjum dziata na podstawie uchwaty Rady Powiatu w Ostrodzie (nr V1/30/99 z dnia
11 marca 1999 roku) i jest integralna czescia Osrodka.
Gimnazjum Specjalne jest przeznaczone dla uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu
lekkim, umiarkowanym i znacznym, w tym takze ze sprzgzonymi postaciami
niepetnosprawnosci, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia.
Gimnazjum realizuje zadania wynikajace z programOw opracowanych w oparciu
0 podstawe programowa dla dzieci niepetnosprawnych intelektualnie.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.
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W uzasadnionych przypadkach w oddzialach, w ktorych znajduja si¢ uczniowie ze
sprzgzonymi postaciami niepelnosprawnosci dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji okre§la projekt
organizacyjny Osrodka.

§32

Szkola Przysposabiajaca do Pracy
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dziala na podstawie uchwaty Rady Powiatu
w Ostrddzie ( nr XX1V/157/2004 z dnia 2 wrzes$nia 2004 roku).
Do Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmowani sa absolwenci gimnazjum
specjalnego oraz absolwenci masowych gimnazjow realizujacych program szkoty
specjalnej dla uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, posiadajacych
aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno- Pedagogiczne. Moga ksztalci¢ si¢ nie dtuzej niz do ukonczenia 23 roku
zycia.
Szkota przygotowuje mtodziez niepelnosprawna intelektualnie do samodzielnego (na
miar¢ ich mozliwosci rozwojowych) aktywnego, dorostego zycia oraz do pelnienia
réznych rol spotecznych.
Szkota przygotowuje do wykonywania pracy wielokierunkowo z uwzglednieniem
zainteresowan 1 predyspozycji uczniow oraz mozliwosci, jakie Stwarza $rodowisko
spoteczno-kulturowe ucznia oraz baza materialno — dydaktyczna szkoty.
Przysposobienie do pracy jest organizowane w formie zaje¢ praktycznych w szkolnych
pracowniach technicznych i symulacyjnych na terenie Osrodka i poza nim.
Uczniowie petnia dyzury w kuchni i wykonuja prace porzadkowe na stotdéwce i na
korytarzach.
Szkota organizuje zajgcia przysposabiajace do pracy w grupach klasowych Ilub
migdzyoddzialowych powstalych w wyniku klasyfikacji mtodziezy zgodnie z ich
mozliwosciami psychofizycznymi i zainteresowaniami.
W uzasadnionych przypadkach w oddziatach, w ktorych znajduja si¢ uczniowie ze
sprzgzonymi postaciami niepelnosprawnosci dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy
nauczyciela.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
przysposobienia do pracy moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania, terapii i rewalidacji okresla projekt
organizacyjny Osrodka.

§33

Oddzialy rewalidacyjno- wychowawcze
W Osrodku prowadzone sa zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Szczegbtowe zasady
organizowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.
Oddzialy rewalidacyjno — wychowawcze przeznaczone sa dla dzieci i mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.
W kazdym oddziale dodatkowo zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze prowadzone sa systemem pozalekcyjnym, wedlug
indywidualnych programéw rewalidacyjno — wychowawczych opracowanych dla kazdego
wychowanka.
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ROZDZIAYL VI

ORGANIZACJA OPIEKI I WYCHOWANIA W OSRODKU

§34

Osrodek jest placowka feryjna — nie zapewnia opieki w czasie wolnym od zaje¢.
Zakwaterowanie w Osrodku jest bezptatne. Zasady odptatnosci za wyzywienie reguluja
odrebne przepisy.
Za dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawcza odpowiada Wicedyrektor ds. wychowania.
Uczniowie, ktérym placowka zapewnia opieke catlodobowa, przed i po zajeciach
lekcyjnych przebywaja w grupach wychowawczych.
W Osrodku tworzy si¢ grupy wychowawcze, liczba wychowankéw w grupie jest
uzalezniona od stopnia upos$ledzenia umystowego i odpowiada liczebnosci zespotu
klasowego. W szczegblnych przypadkach liczba dzieci moze by¢ zmniejszona za zgoda
organu prowadzacego.
W zalezno$ci od potrzeb istnieje mozliwos$¢ tworzenia grup koedukacyjnych.
Grupy tworzy si¢ zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym przez organ
prowadzacy Powiat Ostrddzki.
Zajecia z wychowankami prowadzone sg przez nauczycieli wychowawcow.
Glowne typy zajeé:

a) opiekunczo-wychowawcze,

b) tematyczne (sportowe, plastyczne, muzyczne, turystyczne, przyrodnicze, itp.),

c) przygotowanie do lekcji.
Rodzice dziecka lub prawni opiekunowie maja obowiazek wyposazy¢ go w niezbgdna
odziez, przybory szkolne i inne przedmioty osobistego uzytku.

8§35

Szkota organizuje opiekg¢ i pomoc uczniom, ktorzy z przyczyn losowych, rodzinnych lub
rozwojowych, potrzebuja wsparcia poprzez:

N

a) zapewnienie positkow,

b) objecie szczegolna opicke ze strony wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa,
c) wspolprace z Osrodkami pomocy spolecznej,

d) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

§ 36
W placowce zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady zatrudniania i obowiazki pracownikéw administracji i obshugi okreslaja odrgbne
przepisy.
Wszystkich pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Osrodka, kierujac si¢ przy tym
potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi placowki oraz biezaca oceng ich pracy.
Dyrektor sporzadza zakres czynno$ci dla kazdego zatrudnionego pracownika na tym
stanowisku.
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§37

Wicedyrektor ds. dydaktycznych
Stanowisko Wicedyrektora w Osrodku utworzono w oparciu o odrgbne przepisy.
Kompetencje Wicedyrektora ds. dydaktycznych okresla Dyrektor Osrodka. Dyrektor
Osrodka powierza Wicedyrektorowi organizacj¢ i kierowanie dziatalno$cia wszystkich
szkét wehodzacych w sktad Osrodka.
Wicedyrektor przygotowuje nastepujace dokumenty szkoty:
1) roczny plan pracy szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec szkoty;
3) rozktad dyzurow nauczycieli;
4) plan obserwaciji;
5) informacje o biezacej pracy szkot;
6) plan nadzoru pedagogicznego;
6) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym;
7) sprawozdania z klasyfikacji semestralnej i rocznej.
Wicedyrektor prowadzi czynno$ci wynikajace z wykonywania nadzoru pedagogicznego,
w tym: obserwuje i kontroluje pracg nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbgdnej
pomocy poprzez omawianie zaje¢ i wydawanie zalecen.
Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego Wicedyrektor ds. dydaktycznych wykonuje
w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka.
Zastepuje Dyrektora Osrodka w przypadku jego nicobecnosci w placowce.
Wicedyrektor wnioskuje o nagrody dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Opracowuje projekty oceny pracy nauczycieli szkoty.
Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka.

§38
Wicedyrektor ds. wychowania
Wicedyrektor ds. wychowania jest bezposrednim przetozonym wychowawcdw grup
wychowawczych, nauczycieli oddziatow rewalidacyjno-wychowawczych oraz wszystkich
pracownikow zatrudnionych w internacie.
Wicedyrektor ds. wychowania odpowiedzialny jest za:
1) wyniki pracy wychowawczo — opiekunczej;
2) stan sanitarno-higieniczny internatu pomieszczen mieszkalnych;
3) prowadzenie wyzywienia w stolowce Osrodka;
4) organizacj¢ pracy opiekunczo - wychowawczej w grupach wychowawczych, sprawuje
nadzor merytoryczny w tym zakresie.
Wicedyrektor ds. wychowania przygotowuje nastepujace dokumenty programowo-
organizacyjne:
1) tygodniowy rozkltad zaje¢ grup wychowawczych;
2) plan obserwacji zajgc¢;
3) informacje o biezacej pracy grup wychowawczych;
4) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym.
Wicedyrektor kontroluje i obserwuje prace nauczycieli wychowawcow.
Ma prawo do wnioskowania do Dyrektora Osrodka w sprawach nagrdd i wyrdznien.
Ma prawo sprawujac nadzor pedagogiczny do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli.
Odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Osrodka.
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§39
Zadania nauczycieli
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Osrodka okresla Dyrektor Osrodka.
Nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) prawidlowa organizacje i przebieg procesu dydaktycznego;
2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,
3) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc;
4) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniow;
5) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Osrodka;
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnoéci i zainteresowan;
7) sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankéw;
8) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji;

10) prowadzenie zajec¢ zgodnie z zatwierdzonym planem zaje¢ w danym roku szkolnym;
11) kierowanie si¢ dobrem ucznidow, trosk¢ o ich zdrowie, poszanowanie godnos$ci

osobistej ucznidw.
Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit klas¢ przez caty etap ksztalcenia.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki nad uczniami.

§ 40
Zadania nauczycieli specjalistow
Do zadan nauczycieli specjalistow zatrudnionych w Osrodku nalezy przede wszystkim:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych;
2) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
3) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
4) wspolpraca z zespotem podczas opracowywania indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych;
5) wspolpraca z rodzicami ucznia w zakresie realizacji indywidualnych programow
edukacyjno — terapeutycznych.
Godzina zaj¢¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§41
Zadania wychowawcow grup wychowawczych
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) programowanie i organizacja procesu wychowania w grupie wychowawczej;
2) tworzenie warunkdéw wszechstronnego rozwoju wychowanka, przygotowania go do
zycia w grupie, rodzinie, spoteczenstwie;
3) rozwiazywanie konfliktow w grupie wychowawczej;
4) wspolpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi Osrodka, rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka;
5) organizacja indywidualnej opieki rewalidacyjnej;
6) przestrzeganie godzin pracy ustalonych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
7) doskonalenie swego warsztatu pracy;
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8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji grupy i kazdego wychowanka.

. Wychowawca ma prawo:

1) do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej, rewalidacyjnej od Dyrektora Osrodka lub Wicedyrektora ds.
wychowania oraz innych instytucji wspomagajacych Osrodek;

2) ustanowi¢ (przy wspolpracy z Rada Rodzicow) wlasne formy nagradzania
wychowankow.

842

Pracownicy niepedagogiczni

. Pracownicy niepedagogiczni maja prawo do:

a) pracy w warunkach zgodnych z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) godziwego wynagrodzenia za pracg, ktorego wysokos$¢ jest okreslona w umowie
0 pracg,

c) urlopu wypoczynkowego w wymiarze przewidzianym w Kodeksie pracy, a ktory
powinien by¢ wykorzystany w czasie ferii letnich lub zimowych zgodnie z planem
urlopéw.

. Pracownicy w szczegdlnosci zobowiazani sa do:

a) sumiennego i starannego wykonywania swoich obowiazkow oraz polecen Dyrektora
Osrodka,

b) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Osrodku,

C) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny, przepisOw przeciwpozarowych oraz
porzadku iregulamindéw ustalonych w Osrodku,

d) dbania o dobro i mienie Osrodka,

e) zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczniow Osrodka, a mogacych
naruszy¢ dobro osobiste ucznidéw badz ich rodzicow.

Szczegdltowe prawa 1 obowiazki pracownikéw Osrodka sa okreslone w umowie o prace.

Rozdzial VIII

WYCHOWANKOWIE

§43

Prawa i obowiazki ucznia i wychowanka

. Wychowanek ma prawo do:

1) wiadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z réznych form pomocy materialnej, w ramach $rodkdéw finansowych
posiadanych przez Osrodek i pochodzacych z innych zrodet okreslonych na odrgbnych
warunkach;

4) troskliwego i zyczliwego, zgodnego z indywidualnymi potrzebami, traktowania
w procesie dydaktyczno- wychowawczym i rewalidacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

8) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru,
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

9) zapewnienia dyskrecji w sprawach osobistych;

10) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w Osrodku.

Wychowanek ma obowiazek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w  zajeciach  edukacyjnych,
rewalidacyjnych i innych specjalistycznych formach pomocy wspierajacych jego
rozwdj, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

2) usprawiedliwiania, w formie pisemnej, telefonicznej lub osobiscie w terminie 7 dni
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

4) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) wylaczania telefonu podczas zaje¢ edukacyjno-terapeutycznych,

b) telefon stuzyé moze do porozumiewania si¢ z rodzicami i opiekunami tylko
podczas przerw w pilnych sprawach,

c) telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela nie wolno
uzywac do fotografowania, filmowania oraz nagrywania dzwigku,

d) w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych zasad wychowawca ma prawo
zabroni¢ uczniowi przynoszenia do szkoty telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego,

e) za zniszczenie lub zagubienie telefonu lub urzadzenia elektronicznego Osrodek nie
ponosi odpowiedzialnos$ci prawne;.

5) dbania o wspoélne dobro, tad i porzadek w Osrodku;

6) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikdw Osrodka;

7) przebywania w trakcie zaje¢ lekcyjnych na terenie szkoty;

8) podporzadkowania si¢ regulaminom i prawom obowiazujacym w OsrodKu;

9) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa.

§44

Nagrody
Wychowankowie przebywajacy w Osrodku moga by¢ nagradzani za:
1) szczegdlne osiagnigcia w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiagnigcia sportowe i artystyczne;
4) zaangazowanie w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz Osrodka.
Nagrodami stosowanymi w Os$rodku moga by¢:
1) pochwata na ogdlnym zebraniu wszystkich wychowankow;
2) pochwala z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow;
3) odznaka wzorowego wychowanka lub inna nagroda;
4) wyro6znienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;
5) nagroda rzeczowa.
Osrodek informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych) wychowanka o przyznanej mu
nagrodzie.
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§ 45

Kary

. Wychowankowie w O$rodku moga by¢ karani z uwzglednieniem zasady, ze kary nie

moga naruszaé nietykalnos$ci i godnosci osobistej wychowankow.

. Za naganng postawe, nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, regulaminéw szkolnych uczen

moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem udzielonym przez nauczyciela, wychowawce, Dyrektora Osrodka;

2) nagana wychowawcy klasy i grupy;

3) nagang Dyrektora Osrodka;

4) wystapieniem Dyrektora Osrodka do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do
innej szkoty.

Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 4, Dyrektor moze wystapi¢ w przypadku,

kiedy uczen popehit czyn karalny.

Informacje o udzielonej karze wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym

i powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia.

Od udzielonej kary rodzice/prawni opiekunowie ucznia moga si¢ odwota¢ w przeciagu 14

dni od powiadomienia do Dyrektora Osrodka, a w przypadku ust. 2 pkt. 4, do Warminsko-

Mazurskiego Kuratora O$wiaty.

§ 46
Skreslenie z listy uczniow
Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skre$li¢ z listy uczniow ucznia, ktory nie jest
juz objety obowiazkiem szkolnym.
. Przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow:
a) Stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznibw oraz
pracownikow Osrodka,
b) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy klasy,
c) w trybie natychmiastowej wykonywalno$ci bez stosowania gradacji kar w
przypadku prawomocnego wyroku sadowego.
Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 1X
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW

§ 47

Ocenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢e¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i post¢gpow ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy programowej oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania i programow autorskich.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia.

4. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zawiera
Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
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Rozdzial X
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§48
Osrodek wspolpracuje z rodzicami wychowankéw bezposrednio oraz poprzez Radg
Rodzicéw Osrodka.
Formy wspotpracy Osrodka z rodzicami:
1) okresowe zebrania ( 3 razy w roku szkolnym);
2) indywidualne kontakty nauczycieli i wychowawcdw z rodzicami;
3) wizyty nauczycieli i wychowawcow w domach rodzinnych wychowankdw;
4) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez placowke;
5) doradztwo indywidualne w zakresie:
a) wspomagania rozwoju dzieci,
b) mozliwosci kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,
c) mozliwosci uaktywniania spolecznego po ukonczeniu danego typu szkoty
w Os$rodku;
6) poradnictwo, w tym rodzinne i zyciowe;
7) wspdlna z rodzicami analiza rozwoju dziecka, ewentualne ponowienie diagnozy
wielospecjalistycznej;
8) pedagogizacja rodzicow uwzgledniajaca:
a) tematyke adekwatna do etapu rozwojowego wychowankow,
b) problematyke dotyczaca profilaktyki uzaleznien i niedostosowania wychowankow,
c) problemy edukacyjne i sposoby ich eliminowania,
d) wspomagania rodzicOw przez instytucje rzadowe i pozarzadowe,
e) tematyke odpowiednia do aktualnych potrzeb rodzicow.

3.Zasady wspotpracy uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci i opiniowania zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 rewalidacyjnych
Osrodka;

2) zapoznania si¢ i opiniowania WSO, Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

3) znajomosci wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) uzyskania informacji dotyczacych roznych aspektow  funkcjonowania swojego
dziecka w placéwce;

5) uzyskania pomocy i wsparcia w wypetnianiu funkcji opiekunczych i wychowawczych;

6) wyrazania opinii na temat jakosci pracy Osrodka.

Rozdziat X1
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOL W OSRODKU
§49
Do Osrodka przyjmowane sa na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), dzieci

posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow zawarte sa w Statutach poszczegolnych szkot.

24



=

Rozdzial Xl

FINANSOWANIE DZIAEALNOSCI OSRODKA

§ 50
Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkow budzetu panstwa.
Bezposrednia obstuge administracyjno-ksiggowa organizuje Dyrektor Osrodka zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
W celu pozyskania dodatkowych §rodkow finansowych Osrodek moze podejmowac
dziatania gospodarcze, nienaruszajace Statutu placowki.

Rozdzial X111

DOKUMENTOWANIE DZIALALNOSCI OSRODKA

§51
Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca przebiegu edukacji, terapii i wychowania
uczniow.
Wykaz dokumentacji prowadzonej w Os$rodku okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial X1V

POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
Osrodek uzywa pieczgei urzedowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami. Pieczel
urzedowa jest wspdlna dla wszystkich szk6t wehodzacych w sktad Osrodka.
W nazwach szkot umieszczonych na tablicach, $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi
opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” oraz
okreslenie rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.
Osrodek uzywa stempli urzegdowych w brzmieniu:

Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy
w Szymanowie
14- 300 Morag, tel./fax (089) 757 45 69
NIP 741- 16-53-888

§ 54
Statut Osrodka moze zosta¢ zmieniony uchwala Rady Pedagogicznej z inicjatywy wtasnej
lub na wniosek Dyrektora Osrodka, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

8§55

Dziatalno$¢ placowki moze by¢é uzupeliana $wiadczeniami oséb prywatnych
i wolontariuszy.
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2. Zasady korzystania ze $wiadczen osob prywatnych i wolontariuszy okreslaja odrebne
przepisy.

§ 56
Osrodek moga wspiera¢ stowarzyszenia, fundacje i organizacje dzialajace na rzecz osob
niepelosprawnych.

Statut Osrodka zostal zatwierdzony
zgodnie z protokotem nr 182

z posiedzenia Rady Pedagogicznej
w dniu 31 marca 2011
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